Zalacznik

do uchwaly Nr XX11/316/20
Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego
z dnia 7 wrzesnia 2020 roku

STATUT
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze

Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

§ 1. Oérodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, zwany dalej ,Oérodkiem”, jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli wyspecjalizowana w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
| innych pracownikéw o$wiaty.

§ 2. O$rodek posiada status wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej nieposiadajace;
osobowosci prawne;.

§ 3. Siedzibg Osrodka jest miasto Zielona Gora,

§ 4.1. Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Lubuski Kurator Qswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim. ;

§ 5.1. Osrodek realizuje zadania, o ktérych mowa w § 8, na obszarze wojewodztwa lubuskiego.
2. Osrodek moze rowniez realizowat przedsiewziecia na rzecz doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym.

§ 6. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz. 910), zwanej dalej ,ustawg’
i aktow wykonawczych do ustawy,
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481 z po2n. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pozn. zm.) i aktow
wykonawczych do Karty Nauczyciela,



4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placowek
doskonalenia nauczyciela (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1045 z pozn.zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem’,

5) innych przepisow powszechnie obowigzujgcych dotyczacych jednostek oswiatowych,

6) niniejszego statutu,

7) aktu zatozycielskiego.

-

Rozdziat 2. Cele i zadania Osrodka

§ 7. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zgodnie z ich potrzebami oraz polityka oSwiatowa panstwa.

§ 8.1. Do obowiazkowych zadan Oérodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty,
b) wymagar stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie
nadzoru pedagogicznego,
¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,
d) diagnozowania potrzeb uczniow oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,
e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
W zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,
f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego

oraz wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:

Lo

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a) dyrektoréw szkot i placowek, ktdrym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,
b) dyrektorow szkét i placowek w zakresie zarzgdzania oswiata,

¢) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,



d) nauczycieli petniacych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
- opieki nad nauczycielami stazystami,
- Opracowywania przez nauczyciela peinigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela
stazysty za okres stazu;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie.
2. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.
3. Osrodek moze, za zgodg Lubuskiego Kuratora OSwiaty, prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne z zakresu:
a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
c) zarzadzania o$wiata,
4. OSrodek moze prowadzié kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.

5. Osrodek moze realizowaé projekty finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej z zakresu edukagji
i ksztalcenia ustawicznego.

6. Osrodek realizuje zadania obowiazkowe poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot | placowek, polegajacego na zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub placéwki w zakresie
okreslonym w § 18 ust. 1 i 2 rozporzadzenia lub innym wskazanym przez szkole lub placéwke,
wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspding ocene efektdow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztaicenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
| placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
W szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen:

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wykiadow, warsztatow

i szkolen, w tym rowniez z wykorzystaniem platformy edukacyjnej;
4) udzielanie konsultagji



5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki;
6) wydawanie opinii, ekspertyz, opracowar z zakresu edukacj;
7) prowadzenie dziatalnosci wydawnicze.

5. W celu realizacji zadan Osrodek wspéipracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
| organami prowadzacymi szkoly, z centralnymi i innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, Centralng
Komisjg Egzaminacyjna i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, organizacjami mniejszosci narodowych
| etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkolami wyzszymi,
stowarzyszeniami edukacyjnymi oraz innymi instytucjami mogacymi sie przyczyni¢ do wzbogacenia oferty
doskonalenia nauczycieli oraz podniesienia efektywnosci jej realizacji,

Rozdziat 3. Organizacja Osrodka

§ 9.1. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan Osrodka tworzy sie pracownie jako
podstawowe komorki organizacyjne skupiajace pracownikow pedagogicznych oraz inne komorki realizujace
zadania: finansowe, administracyjne i gospodarcze.

2. W obrebie pracowni mogg by¢ tworzone zespoly specjalistyczne skupiajace nauczycieli -
konsultantéw, a w miarg potrzeb takze innych pracownikow i wspofpracownikéw Osrodka,

3. W Osrodku moga by¢ powotywane zespoty projektowe skupiajace pracownikéw réznych pracowni.
Zadania i organizacje pracy zespotéw projektowych okresla dyrektor Osrodka.

4. Szczegdlowa strukture organizacyjna Osrodka oraz zakresy dziatania komérek organizacyjnych,
0 ktérych mowa w ust. 1, okresla Regulamin Organizacyjny O$rodka nadany przez Dyrektora Osrodka.

§ 10. 1. W Osrodku zatrudniania sie:
1) nauczycieli - konsultantow,
2) specjalistow niebedagcych nauczycielami,
3) pracownikow ekonomicznych, inZynieryjno - technicznych, administracji i obstugi.

2. Szczegolowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 1, ustala dyrektor Osrodka
w indywidualnych zakresach czynnosci stuzbowych.

§ 11.1. W Osrodku moga by¢ zatrudniani nauczyciele - doradcy metodyczni.

2. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Lubuski Kurator Oéwiaty, w porozumieniu



z dyrektorem Osrodka, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony.,
3. Lubuski Kurator O$wiaty, powierzajac nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, okresla:
1) szczegdtowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego,
2) okres powierzenia zadan nauczyciela - doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w Osrodku.
4. Zadania nauczyciela - doradcy metodycznego sa realizowane przez nauczyciela w ramach

dodatkowej umowy o prace w Oérodku zawieranej na okres, na ktory zostaty mu powierzone zadania
hauczyciela - doradcy metodycznego.

§ 12. Organizacje | porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow okresla Regulamin Pracy Osrodka nadany przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat 4, Zarzadzanie O$rodkiem

§ 13.1. Osrodkiem kieruje dyrektor,

2. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu.

3. W skiad komisji konkursowej powolanej przez organ prowadzacy w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora, wchodzi nauczyciel zatrudniony w Osrodku w peinym wymiarze czasu pracy,
wybrany przez zebranie pracownikow pedagogicznych Osrodka, w gtosowaniu tajnym,

4. Dyrektor kieruje i odpowiada za dziatalnos¢ Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,
a W szczegolnosci:

1) przygotowuje plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewodztwa Lubuskiego w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego:

2) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego:

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez nauczycieli - konsultantéw oraz nauczycieli -
doradcéw metodycznych:

4) wydaje opinig, o ktérej mowa w § 25 ust. 7 rozporzadzenia;
5) zarzadza majgtkiem i $rodkami finansowymi O$rodka:

6) wykonuje zadania wynikajace z pefnienia roli pracodawcy wobec zatrudnionych w Oérodku pracownikow



na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Qsrodka samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wiasciwych organow i organizacji w trybie
i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 14.1. W O8rodku tworzy sie nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,

2) kierownikdw pracowni,
3) gtéwnego ksiggowego,
4) kierownika ds. administracyjno - gospodarczych.

2. Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, powierza i z nich odwotuje dyrektor O$rodka
Po zasiegnieciu opinii Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 15. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, giownego ksiegowego
oraz kierownikow komérek organizacyjnych.

§ 16.1. Do zadan wicedyrektora Orodka nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu obowiazkow i kompetencji ustalonych przez dyrektora
Osrodka,

2) kierowanie pracg Oérodka podczas nieobecnosci dyrektora,
2:- Kierownik pracowni w szczegolnoscei:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

2) jest bezposrednim przetozonym pracownikdw wchodzacych w sktad pracowni.
Rozdziat 5. Zasady gospodarki finansowej O$rodka

§ 17. Osrodek jest jednostka budzetowg prowadzaca gospodarke finansowg wediug zasad
okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869

Z pozn. zm.) oraz dziatajaca zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U.
22019 r. poz. 351 z pdzn. zm.).



Rozdziat 6. Postanowienia koficowe

§ 18.1. Osrodek ma prawo wydawania $wiadectw ukohczenia kursow kwalifikacyjnych
oraz zaswiadczen dokumentujacych ukonczenie form doskonalenia zawodowego | opatrywania
ich pieczecia okragfa.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Osrodek uzywa pieczeci okraglej z godtem panstwowym i nazwa w otoku: ,Osrodek Doskonaleni

__Metodycznego w Zielonej Gérze” oraz stempli nagtéwkowych (adresowych) i imiennych, ktorych rejestr
prowadzony jest w odrebnej ewidencji.

§19. Zmiana statutu moze nastapi w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



UCHWALA NR XXV1/381/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2020 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie nadania statutu O$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli

w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2, ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pozn. zm.) oraz § 2 ust. 21§ 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
22019 1. poz. 1045), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XXII/316/20 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
7 wrzesnia 2020 roku w sprawie nadania statutu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) w § 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie;
,4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 1. poz. 1045), zwanego dalej Jrozporzadzeniem”,
2) w § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3. Osrodek uzywa pieczeci okraglej z godlem paristwowym | nazwg w otoku: ,Osrodek Doskonalenia

Nauczycieli w Ziglonej Gorze" oraz stempli naglowkowych (adresowych) i imiennych, ktorych rejestr
prowadzony jest w odrebnej ewidencji.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

)
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§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia



