KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA [IRENEAEN

Kl EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

RAPORT
z ewaluacji programéw — analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd opiekunow praktyk nauczycielskich,
dotyczacych realizacji programow praktyk w ramach projektu
Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu Zarskiego receptq na podniesienie jakosci ksztalcenia
zawodowego

Ankiete przeprowadzono wsrdd 37 opiekunow praktyk w nastepujacych przedsigbiorstwach:

Lp. Nazwa zakladu Nazwisko opiekuna
Adres, tel. kontaktowy, e-mail
Branza

KRONOPOL sp. z 0.0.

68-200 Zary, ul Serbska 56, tel. 68 363 11 00
1. kad kronopol.pl

Branza elektryczna

Grzegorz Pijar

PRO-MATIC Automatyka Przemystowa
68-200 Zary, ul. Hutnicza 1, tel. 68 4702760

2. info@pro-matic.pl Seweryn Szymatiski
Branza mechatroniczna
MAGOREX R. Gorka spotka jawna
68-200 Zary, ul. Pieninska 11, tel. 68 456 68 61 1. Mateusz Ziegenlaub
3. info@magorex.pl 2. Jarostaw Mierzwinski

Branza mechaniczna 1 mechatroniczna_

APOTESSILE SP.Z O.0.

68-200 Zary, ul.Przemystowa 9, tel: 68 363-21-10
4. | info@apotessile.com.pl

Branza elektryczna

Waldemar Burdzinski

MK Sp. z o0.0.

68-200 Zary, ul. Wisniowa 24
tel. 68 458 19 00 Wojciech Grabowiecki
sekretariat@mkzary.pl
Branza mechaniczna

6. SPOMASZ S.A. Leszek Tutaj
68-200 Zary, ul. Okrzei 104
tel. 68 4707 700
spomasz(@spomasz-zary.pl
Branza mechaniczna

RELPOL S.A.

68-200 Zary, ul. 11 Listopada 37
tel. 68 47 90 800

7. | info@relpol.com.pl

Branza mechaniczna i elektryczna

1. Mirostaw Betz
2. Maciej Halatyn
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8. ELMAT Materiaty Elektrotechniczne
68-200 Zary, ul. Hutnicza 1

tel. 68 459 03 80
elmat@elmat.com.pl

Branza elektryczna

Andrzej Wentlant

Moto Fart Sp.J.

68-200 Zary, ul. Moniuszki 33
9 tel. 68 374 87 09
motofart@onet.pl

Branza samochodowa

Aleksander Czerwonajcio

DAREX Warsztatem Samochodowy
68-200 Zary, ul Gérnoslaska 17.

10. | tel. 068 479 39 59

Branza samochodowa

1. Dariusz Jakubowski
2. Lucjan Stroka

PHU Adamek

68-200 Zary, ul. Wapienna 4
tel. 68 363 87 30 1. Dorota Adamek
biuro@phuadamek.pl 2. Marta Zugaj
Branza samochodowa

11.

Przedsi¢biorstwo Komunikacji Samochodowej S.A. 68-200 Zary, ul.
Okrzei 31 — 33

68 470 81 00 1. Dariusz Sokotowski
zaplecze_tech@pks.zary.pl 2. Krystyna Rygiel
Branza samochodowa

12.

P.H. AUTO-MARKET Jerzy Korkus,
68- 200 Zary, Zielonogérska 319/11
13. | tel. 683630196, 683630197
amzary@wp.pl

Branza samochodowa

Tomasz Jurec

EUROMASTER RYBINSKI

68-200 Zary, al. Wojska Polskiego 29a
14, tel. 68 470 21 21

biuro binski.com.pl

Branza samochodowa

Konrad Rybinski

VALMET AUTOMOTIVE Sp. z o.0.
68-200 Zary, ul. Transportowa 1
tel. 68 459 60 00 1. Dariusz Stec
wwojcikowska@karmann.com 2. Pawel Siemaszko
Branza mechaniczna i mechatroniczna

15.

HAYDUK Hotel i Restauracja
68-200 Zary ul. Serbska 56a

tel. 68 363 50 00 .
manager@hayduk.pl Joanna Werszler-Wojtaszek
Branza hotelarska i gastronomiczna

16.
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17. | ZLOTY LEW Restauracja

68-200 Zary ul. Osadnikow Wojskowych 52/53 tel. 68 374-35-08
Branza gastronomiczna

JANKOW. Hotel, restauracja

68-200 Zary, Jana Dtugosza 13

18 | tel. 68 478 51 00 1. Anna Kielech
hoteljankow@wp.pl

Branza hotelarska i gastronomiczna
AMBER - Centrum Rekreacji i Wypoczynku

—_—

. Jolanta Tomalak
2. Arkadiusz Tomalek

68-200 Zary ul. Telemanna 5, 1. Pawel Blaszczyk
19. | tel.68 363 09 93 2. Rafal Ostrowski
info@centrumamber.pl 3. Malgorzata Bielawska

Branza gastronomiczna

Mechanika Pojazdowa , Blacharstwo i Lakiernictwo Ryszard Mro6z
68-300 Lubsko Przemystowa 56,

20. | Tel. 68 372-07-34

mroz.lubsko@op.pl

Branza samochodowa

—_—

. Ryszard Mréz
2. Patryk Zuba

DUET. Hotel,Restauracja ; ?S;?aﬁagiﬁ)xﬁczz
68-300 Lubsko Mikotaja Reja 3 ’

21. 3. Aleksandra Lech
tel. 68 372 11 22 . .

. . . 4. Dawid Abramowicz

Branza hotelarska i gastronomiczna
UESA Polska Sp. z o0.0.

2 68-300 Lubsko, ul. Traugutta 2 1. Ryszard Fabianczyk

tel. 68 372 50 00

Branza elektryczna i mechatroniczna

MECHANIKA POJAZDOWA, BLACHARSTWO 1

23 LAKIERNICTWO- ANDRZEJ DRYK Andrzej Dryk
68-300 Lubsko, ul. 33

Branza samochodowa

N

. Grzegorz Tadra

Udzielono nastgpujacych odpowiedzi na pytania ankietowe:

1. Czy Pani/Pana zdaniem wskazane jest doskonalenie zawodowe nauczgycieli i instruktoréow praktycznej nauki
zawodu poprzez wspolprace 7 przedsiebiorstwem?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

37 odpowiedzi ,,tak”

Osoby ankietowane zdecydowanie akceptuja zaproponowang forme¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uznajac, iz ich obecno$¢ na terenie zaktadu pracy sprzyja wzrostowi wiedzy merytorycznej i przyczynia si¢ do
Scistego kontaktu szkoty z lokalnym rynkiem pracy.

2. Czy realizacja programu praktyk moZe przyczyni¢ sie do poprawy wspélpracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu 7 przedsiebiorstwami?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
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37 odpowiedzi ,,tak”
Wszyscy ankietowani zdecydowane dostrzegajg mozliwos$¢ poprawy relacji pracodawca — szkota w zwigzku z
realizacja programu praktyk, uznajac obecnos$¢ nauczycieli za doskonatg okazje do budowania wzajemnych

kontaktow.

3. Czy uwaza Pani/Pan, e wprowadzenie form doskonalenia zawodowego wzmacniajgcego umiejetnosci praktyczne
nauczycieli poprzez ich obecnos¢ w przedsiebiorstwach wplynie pozytywnie na jakos¢ nauczania w szkolach
zawodowych ?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

37 odpowiedzi ,,tak”
Wszyscy ankietowani uwazaja, ze praktyki wzmacniaja umiejetnosci praktyczne nauczycieli, a ich obecnos¢

w przedsigbiorstwach zdecydowanie pozytywnie wplynie na jako$¢ nauczania w szkotach zawodowych.

4. Czy uwazia Pani/Pan, Ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu wsrod pracodawcow i pracownikow zaktadow pracy?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

37 odpowiedzi ,,tak”

Zdaniem ankietowanych zaproponowana forma doskonalenia jest akceptowana przez pracodawcéw, a
nauczyciele znajduja wsparcie 1 akceptacje wsrod innych cztonkow zatogi. Oznacza to, ze zatozenia
projektowe staly si¢ doskonala okazja do budowania przestrzeni wspolpracy pomiedzy pracodawcami i
szkotami oraz niezwykle korzystng formg podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli ksztalcenia

zawodowego.

5. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania programu praktyk odpowiadajq istotnym potrzebom nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

30 odpowiedzi ,,tak”
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7 odpowiedzi ,,raczej tak”

Zdaniem ankietowanych cele 1 zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu. Ma to przede wszystkim zwigzek z
mozliwo$cia bezposredniego kontaktu z nowoczesnymi technologiami oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej z

praktyka.

6. Czy Pani/Pana zdaniem dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostata przypisana odpowiednia liczba
godzin?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

27 odpowiedzi ,,tak”

10 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani w zdecydowanej wigkszo$ci uznali, ze dzialaniom przewidzianym w programach praktyk zostata

przypisana odpowiednia liczba godzin.

7. Czy umieszczone w Programie instrukcje sq czytelne?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

37 odpowiedzi ,,tak”

Wszyscy ankietowani uznali, ze umieszczone w programie instrukcje sg czytelne.

8. Czy uwaza Pani/Pan, Ze jezyk Programow jest zrozumialy, a tresci zadan jasno precyzujq zakres wykonywanych
czynnosci, realizowanych zadan i polecen?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

37 odpowiedzi ,,tak”
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Wszyscy ankietowani wyrazili poglad, ze jezyk programow nie budzi zastrzezen, jest on zrozumiaty, a tresci

zadan jasno precyzujg zakres wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen.

Ankiety zakonczyty dwa pytania otwarte

9. Jakie treSci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk sa niemozliwe lub trudne do
zrealizowania? Prosze¢ o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemoéw i uzasadnienie.

10. Jakie tre$ci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk wymagaja korekty (o co nalezy
je uzupeic¢)? Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem probleméw i uzasadnienie.

Ankietowani nie dostrzegaja zadan, polecen czy instrukcji, zawartych w programach praktyk, ktére sa
niemozliwe lub trudne do zrealizowania.

Nie widzg rowniez koniecznos$ci dokonywania korek w programach.
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