UCHWALA NR .78/ 2%9/41...
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy
7 dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z podzn. zm.)
w zwigzku z § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczne] szkoly lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pozn. zm)oraz§Bust. 1i2,§7i§8
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sig konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik
do Uchwaty Nr %/ Stef44
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

2 dnia z?ng(ﬁ-d- 20111,

Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 7 ust. 1 lub ust. 2

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1637 z pozn. zm.).

Z powyzszym rozporzadzeniem mozna zapozna¢ sie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Lubuskiego w Zielonej Gérze przy ul. Podgornej 7, w pokoju 316, w poniedziatki od godz. 8% do 160
i od wtorku do pigtku w godz. 730 do 1530,

4)

5)

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow

wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania

albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze nie byt karany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinamna, o ktorej mowa w art, 140

ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365

z podzn, zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscypliname,






